
 

 

株式会社協和地質は、経営理念および健康経営理念に基づき、下記の取組みを推進します。 

○多様性と個性を⼤切に、全ての社員が互いを尊重し合い、年齢や性別に関係なく働きやすい職場

環境づくりを推進します。 

○育児・⼦育て・介護・治療と仕事の両⽴、ワーク・ライフ・バランスの向上を推進します。 

○差別的⾏為、暴⼒⾏為、ハラスメントなどの個⼈の尊厳を損なう⾏為を許さず、安⼼・安全な職

場づくりを推進します。 


